CORPOAMAZONIA

INFORME SOBRE REINDUCION DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA —

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

INFORME SOBRE REINDUCCION DIRIGIDA AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA
AL SERVICIO DE CORPOAMAZONIA

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Elaboro: Margaret Zambrano Cargo ST Firma [ / [
Revisd: Sergia de la Cruz Pefia Cargo Profesional Universitario G.T.H Firma & - D
Aprobd: Diego Mauricio Velasco Cargo Subdirector Administrativo y Financiero Firma h&




CORPOAMAZONIA

: INFORME SOBRE REINDUCION DE LA CORPORACION PARA EL
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de fa Amazonia

1. OBJETIVO DE LA REINDUCCION.

Brindar orientacion amplia, efectiva y eficiente sobre la entidad, al personal tanto
funcionarios de planta como contratistas que se encuentran al
Corpoamazonia, como una de las politicas institucionales tendientes al mejoramiento
continuo de nuestros procesos para hacerlos mas efectivos, eficientes y estandarizados
para cumplir a cabalidad con nuestra mision de conservar y administrar el ambiente y los

recursos haturales renovables.

v" Reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los
cambios producidos en cualquiera de los temas que ameriten, fortaleciendo su

v" Actualizar al personal en temas de normatividad, procedimientos y aspectos

v

1.1. Objetivos Esp

ecificos

sentido de pertenencia e identidad frente a la entidad.

Fortalecer conocimientos de los diferentes procesos que se desarroilan en la

entidad.

generales y especificos que se desarrollan en Corpoamazonia.

Integrar al personal en las diferentes acciones que se realizan tanto en la Sede
Central Mocoa como en las territoriales Putumayo, Amazonas y Caqueté para

lograr los objetivos como autoridad ambiental.
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Desde el area de Talento Humano, se realizd la agenda para que se lleve a ¢cabo el proceso
de reinduccidon conforme al Plan Institucional de Formacién y Capacitacion de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA-
2023,

DESARROLLO DE LA REINDUCCION:

1. FECHAS: 6y 7 de julio de! afio en curso.
2. HORARIO: 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm.

3. MODALIDAD: Virtual a través de la plataforma de video conferencia
meet, en el siguiente enlace: https://meet.google com/ksw-brye-nis

4. INSTRUCCIONES DADAS AL PERSONAL:

v Regla general al ingresar a la plataforma meet el personal realizd el registro de
su nombre y apellidos completos para habilitar el ingreso y asi se llevé control
para realizar los llamados a listas en determinado momento.

v" Se envid por el chat el link para el regisiro de asistencia para cada jornada de Ia
actividad.

v' El tiempo previsto para |la habilitacién del ingreso a [a videoconferencia fue de
15 minutos antes de iniciar con la programacién de la agenda.

v De acuerdo a la programacién los responsables de las tematicas priorizadas,
enviaron con antelacién la presentacion en los formatos establecidos en el SGC-
MIPG, acordes a la normatividad vigente para que estén listas para este proceso
de reinduccion, al correo soportecorpoamazonia@gmail.com

Para dinamizar y enriquecer los objetivos previstos para esta actividad a todo el personal
se le dio a conocer previamente los lineamientos del marco normativo ¢ instrumentos que
actualmente aplican; tal como se describe a continuacién:

~ Areade
conocimiento |

|
|
|
|

Documentos de Referencia
Cadigo de Integridad
Plan de Accién Institucional “Amazonias Vivas" 2020-2023
POAI 2023
Manual de procedimientos técnicos LAR
Manual de Calidad
Plan regional para de biodiversidad del sur de la Amazonia
Colombiana - PARBSAC
¢ Plan de investigaciones y transferencia de tecnologia de
‘ Corpoamazonia — PITCTEC

L

1. Documentos
estratégicos
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Area de

cohocimients Documentos de Referencia

"Articulo 39 Decreto 3930 de 2010 Art 41 Decreto 1541 de 1978 |
Numeral 5, Articulo 1 del Titulo 1 de la Ley 99 de 1993; Principio 2
Politica Nacional de GIRH

2. Recurso
Hidrico |

3. Instrumentos | Decreto 2667 de 2012; Decreto 155 de 2004 y Decreto 4742 de
Econémicos | 2005
4, Plan de
Sa“r,‘]ea”’?'e”t" Y |« Articulos 4, 6 y 8 de la Resolucion 1433 de 2004
anejo de , , By
Vertimientos - | ®  Articulo 1 de la resolucion 2145 de 2005
PSMV
¢ Documentos internos de ordenacion forestal de: UOF Mecaya
Sencella, « UOF San Juan, » UOF Tarapaca, « UOF Puerto
Narifio, » UOF Yari Caguan, « UOF Orito
¢ Guia para la Ordenacion Forestal integral y Sostenible en
| Colombia -2015, Ministerio de Ambiente y Desarrollo
| Sostenible.
¢ Lineamientos LAR Aprovechamiento forestales, Decreto 1076
de 2015 en temas forestales, Protocolo para la revision y
5. Grupo evaluacion de planes de manejo forestal, protocolo para
Forestal y CVR seguimiento y control a los aprovechamientos forestales en

Bosque natural, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
s Protocolo para Seguimiento y Conirol a la Movilizacidn de
Productos Maderables y Productos no Maderables del Bosque.
e Protocolo para el Seguimiento y Control a Industrias y Empresas
de Transformacion ¢ Comercializacién de Productos Forestales.
+ Sistema de Calidad: P-CVR-001 Control y Vigilancia de los RN,
P-CVR-002 Procedimiento sancionatoric y P-CVR-003
Procedimiento libro de operacionas

6. Grupo LAR- | ¢ Decreto 1376 de 2013 y Decreto 3016 de 2013.
Faunay CVR | Decreto 1608 de 1978: Titule V: Capitulo II.
Decreto 2811 de 1874

7. Grupo
Gestion
Ambiental
Urbana

s Politica de Gestidén Ambiental Urbana 2018

| Residuos Salidos:
» Decreto 2881 de 2013 - capitulo 1X - articulo 87 titulo tll art. 88
8. Grupo LAR, |« Resolucién 1164 de 2002 capitulo 8 gestién externa - 8.1
CVR-8uelo |« Programas pos consumo de residuos: bombillas, RAEE, llantas |
usadas, computadores y periféricos, etc. Res. 1675/2013, Res.
371/2009, Res. 372/2009, Res, 372/2010, Res. 1511/10, Res.
1512/10, Res. 1457/2010.
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i o Decreto 4741/2005 capitulo V art. 24, capitulo VI art. 27 y 28

» Decreto Ley 2811/74 art. 38
s Decreto 2041 de 2014: art. 9
* Resolucion 222 de 2011 art. 11, 12,13, 14y 16
e |ey 1252 de 2008. art. 12
* Resolucidon 1890 de 2011, art. 3 |
+ Politica ambiental para la gestién integral de residuos o

desechos peligrosos- capitulo 4.

+ Poiitica para la gestién integral de residuos sélidos. Capitulo 2,
numerales 2.3 y 2.3.2 paginas 21 y 22 responsabilidades
corporaciones.

* Manual técnico para el manejo de aceites usados. Capitulo 4,
numerales 4.4.4 y 4.5.

¢ Manual de procedimientos para la gestion interna de residuos
hospitalarios y similares. Capitulo 8 gestion externa numerales. |
8.1.4,8.15,8.1.6,8.1.7y 8.1.9. |

Politica Nacional de produccién mas limpia capitulo IV

lineamientos, objetivo global, objetivos, especificas, metas y

estrategias.

Mineria:

e Ley 685 de 2001, Articulos 5,11,14,29,34,45,70,85,116 y 155-

¢ Decreto 2235 de 2012, Articulo 1-8

e Decrsto 2637 de 2012 de Rucom

o Ley 1333 de 2009

Hidrocarburos:

e Decreto 321 de 1999,

* Decreto 3930 de 2010, art. 35

¢ Resolucidn 1401 de 2012

¢ Resolucién 631 de 2015, art. 11

L

]

Resolucion 1521 de 1998

nfraestructura:

o Ley 1682 de 2013.

o Decreto 770 de 2014.
e Decreto 769 de 2014.
» Decreto 1076 de 2015.

5. REINDUCCION TEMAS GENERALES
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La agenda se desarrollé de manera satisfactoria y de la siguiente manera:

FECHA 6 DE JULIO 2023

Hora Actividad Responsable Presentacién

Bienvenida al evento

8:00a | General Mej
8:30am | _ :

| Reinduccién Contexto
| Corporacion

Saludo Director Luis Alexander | El Director General, Dr. Luis Alexander Mejla Bustos, dio :

fa Bustos apertura al evento de reinduccion, e insté a todo el personal
de la Corporacion a participar de manera activa en las
DG jornadas previstas, con el fin de generar valor agregado a las
actuaciones en todos los procesos gue desarrolla la entidad,
como autoridad ambiental de ia region.

| el Trabajo

. Cddigo de Integridad ¥y | Andrea Erazo
8:30 a . 2 l
Clima organizacional Dominguez

9:30 am

Plan Integral de ]
Gestion Ambiental |
i

181 'LEY
ELBG-S8TDECRETO 1072 DE 2015
OBRJETIVO Premovor el bieneator [sivo, i Py
seciel de los tezbufndores, medinmte of contro! v ln N
prevencion de I oooTenca  de  Acmdentes K ‘:yff‘,.,,f wd @
enforedados Wborales piopios dab enmphimienta da g - i
M Inborrs
argaret \ - ;
9 j POLITICADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL y 7,
Zambrano | RS0 ]
| Coepsomisn dn In Ui Govoral pts i cundeds de s ;}% ﬂ‘ L |
| ¥ om ol « e P LT
| A Segueidnd v Salud e #l Trabaw, s g4 Fé /
| que permitan mirimizar e mesgm de mnu\mornr rrmo 19 ”
S— |
CORPOAMAZONA ADGPTATL, 30:55T MEDIANTE LA
RESOLUCION 0059 DELSC DE ENERD E'E 202 ‘
- T T — e
Sequridad y Salud en ey
CODRGL DL INIFLRDAB. EWPLEACOST ©OATHATSTAS FALENCO SUMAN

PRESENTACION

£n gt cidigo de nwegrdad BnoonTaran regn A
105 valores selestionpehs por 19 entrlad, los sl |
eouncien con ios adopiadas por e Extacn Cokon
pana todas |zs senvidores puiiicos, por tar' o
dorumento pressrda 7 uaores oo su defindr v 1 | sa
de 3Teines que oilantaran fpgrn Lot
come pelabederes de COMTPOAMAZONIR FI cidige s
Austen v refie alno de Csdz uno g2 nsehos |

Jestl
(PIGA) e cen el @ ﬁ b un
i e . . s AR Z
1 Que &s & Plan institucional de Gestién Ambiental - PIGA?
‘ TR D RO
‘ ——
| et
RN S TUAC SN A BN TAL e
. L
Juliana Acosta , © it
FOSMULACION DEL RAN o Dt
* Caresdion e i acemwberel
SAF
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7 -0
o R e
9:30 a s
10:00 | Temas de Archivo | Elizabeth Rios
am y Gestion -
Documental DTP &
LEY 2273 DE 2022
(noviembre 05)
por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo
10:00 o regional sobre el acceso a Ia informacion, la
a Scocializacion Ley participacién piblica y €l acceso a la justicia en
10:30 2273 del 2022', Nohem [P(I)-abrera asuntos ambientales en América Latina y el
am (Acuerdo Escazu) 8 Caribe”, adoptado en Escazi, Costa Rica, el 4 de
marzo de 2018.
eoniagoveo (§) (8) corroamazona () (W) scommonuazonss: % iﬂ_.
| CORPOAMAZDNGS - Polfucn da Goblarse Digal {PGE}
Objctivo de la Politica de Gobierne Digital
Uso y aprovechamiento de las TIC para mejorar ks
provisian de servicigs digitales, el desarollo de
1030 | procesos Inlemos eficientes, la toma de decislones
. basadas an dalos, el empoderamiento de los
H indadanos y el irmpul I d llo de tarritori
a . o Jairo Fernando ;'ududades inmii;:n?:s?nlggr:ds:;roao paeril? d:m;:
11:00 Gobierno en linea Luna Pérez consolidacion de un Estade y  ciudadanos
s L. compal_iti\(os. proactivos, ¢ innovadones, que gengran
am Y Segurldad D[glta| valor publico en un entorno de confianza digital.
SAF P T e e e
Objetivo de 1a Politica de Gobicrno Digital
Aprovechamiento de fas TIC para
solucionar problemas reales
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11:00

11:30
am

Sisterma Integrado
de Gestion MIPG-
SGC

Dora Lilia Moran
Villarreal

Ana Mirian
Camacho

SPL

1.ESTRUCTURA DE OPERACION DE MIPG

A
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o T amec B "M s
B. - o
6 s "
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¥ |3 innovecién (8.9 _sstategite y plasaarisn,
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R A, i | 5 \u i
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,ﬁ?sgt.«“l s T e v v 2 . TS\
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L0 Sy . i s
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L Sy 1ot theoma y
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|
[ B
L S resin claras, sin vaoies ;e
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|+ Conml an canend
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11:30

12:00
pm

Talento Mumano -
Evaluacion de
Desempefio -

Personal Planta.

Sergia Pefia
Jamioy

SAF

FASESDELAE.D.L
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comunicaciones

Lt Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
BRI ’3 RECESO
? F. (=] POk CS ¥ CONTRANITAY CFRCHMA OF CONTROL INTERNS
LINEA ESTRATEGICA
MECI- Temas Acarga dais Alfa Direccidn v Comii nettuclocs) de Cooruinacién de Gontrol lntame
Control Interno- 5 t%UneadaDefonsa | | 2 Linea de Defensa 3, Linea ds Defenss
2:00 a Informes Waria Yaneth o | [ | [
2:30 Rosero Pena et o)
pm | Mapa de Riesgos ci o\
y Plan de e
Mejoramiento "
8 Evuscria -
ookt
- ¥
' B y Thrc;a nomative ¥y
Resaludbdn 1129 del Por madio de b oual e adopta I3 PolRtica da Participodon Cludadans en ks Gestién Piblica de 1
an de iGn para el Ox i ible del Sur de I3 ~COF dentro de la
Hn DimensmnTm Gestion con Valores Para Resullados - Relacidn Estado Gudadano, y s& craa el Grupo
de Atenddn al Chdadeno.
Raul Orlando Participacion Ciudadana mﬂ' J,f:':ﬂf;f:;":,':ﬁ'
Melo Martinez imerveogan en o delo de - foracion,
::dg las politicas, planes , pm?:ﬂ";'. :ngr.m: og
- trimites de las entidades pdblicas para nddir en:
“lax d:fi!lnms plblicas en funcian del interds :
R v o e g e T
Partppamén y e 28 s e G
2:30 a | rendicién de
3:00 | cuentas — Servicio | £ — — 4
pm al Ciudadano-

Politica de participacion ciudadana en i3 gestién plb¥ca en
el marco de la Implement acién de MIPG

Permue que fas coixdades garantroen la modenca cfecmsa de bos cudadaniss ¥ sus orgamzacones on los
procenos de planc scson, gecucin, evaludvsos mcluy ando 12 Rendwoon de Cuentas- de su polum. a
traves do diversos espacios, mecaanmon, canslos y praclicas de pertkpacion cnindsm

modelo integrado
Vanesa Guerrero de planeacion
y gestion
8SG
B e crmssons s B ’ o S
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PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO AMBIENTAL

2:00a Mi 1. Competencia para sancionar
3:30 Iguej Arturo 2. Particularidades del Proceso
pm Prpceso ] Rosero Mora 3. L.a Infraccidn amblental
Sancionatorio 4. Estructura del Proceso
ADG
|
" ZL%:V-N-M azoniagov oo (B (B) oRPoAMAZOIA Vt,_!_‘m_:iw”a:':lzmsm
— — = _
Instrumentos de S
| o . = e e |
3303 | plamficaqén . - i
200 | estratégica Luis Fernando |
p'm i (Gestion de Pérez !
| Proyectos y - SPL | W
SIP2Y SIP6
DOCUMENTACION MINIMA
REQUERIDA
. -Certificacién de cumplimiente formato. Para todos los
Tramite de Di Vel cobros
' 400 a cuentas y 'go velasco -SIP § Informe de resultados mensuales formato - Para
| 4:30 | Presupuesto 2023, Cuellar todos los cobros
| pm reservas, -Cll;enta tde cobro asociada al contrato Para todos fos
; . 5 cobros
‘ [ vigencias futuras -Planilla soportes de pago a seguridad social (salud
' \ pension y riesgos profesionales) Para todos los cobros.
\ [ - Soporte cargue secop 2
|
|
[
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Rudy Gisela
Gomez Galindez

SAF

TIEMPOS DE PAGO

Segun clausula n, Valor y Forma de Pago .

Se tienen 15 dias habiles a partir de la
radicacion y aceptacion en la subdireccion
administrativa Y Financiera, para
efectuarse el pago.

En caso de devolucién de documentacién
la fecha empieza a correr a partir de la

Ratl Orlando
Melo Martinez

nueva radicacion de correcciones
solicitadas. 5 .
W TP G 50 -
4 WanApimmm d !l‘B’ﬂ:lC.'lHK.I.FD ND('C!?{ii L AN 7N A "
MARCO NORMATIVO
TEMATICA

NORMATIVIDAD

Constitucién Palitica Aniculo 23. Establece el derecho de peticién coma un derecho de la
da Colombia gis 891 chxiadania,

_Objetc y modalidsdes tal Garecho da peficion anie e suloridades.
_Términos para resolver B8 dislinlas modslidedes de peticion.
Alencidn prioritaria.
P any jon de patick
Ley 1457 de 2001-  _C co oa las paticiones. Patic y
Articujo 1 de la Lay tidio o expreso.

TS de 3015 _Organizackin pam el rimile inkerno y decision de a3 psticiones.
_Funciones del Ministers Publico.
Rasponsablidades © deberas de Jos funcienarioa anla os irdmiles.
_Coneideraciones genaraies.
4:30 a @~ 1O 8@ fee $l
5, 00 Procedimiento
- PQRS I sasiatns e moUCEXIN ¥ RTENIUCEOY ATr » BrCEP O DI FORCS AMBITD DF APLTACON
pm i ' :
ER s relacionss con |= eusoridades inda persors tiene devecho a:
L. Presentar peticioncs en cualquien de sus modalidades, verbalmente, o por eserite, o par
cunlquicr otro medio iddnca y sin nocesidad de spoderada, asi como & obtener informacion
¥ orientacién acerce de 108 requisitos que las disposiciones vigentes exijan para tal efecle.
B amioriones actusciones podrin ser adelamtadas o promovides por cuslquior medio PQRS
teenaligicn o akeciromes dispanible en L entidsd. sém por fuers de 1as horas de Mlencitn al f - &
ialaan.
Lorena Pacheco
T Covocer, salve expross reserva begal, of cxmdo de cvmbquxy scsumcidn ¢ Lrimile y abiener
copiag, a 2 coata, Ge 105 respectives docunsentos.
3 Salvo reserva tepal, obloner informaciém que reposc cn los mgistros y archivos pibGons L J
&3 Lo 1éTTRinos previsios por s Consiiacion y dus leyes. s T
o St S}
4 Obtener Tospuesin opostune y ¢Sckz & R peticiones en 101 plzos exablecifos pais &
SG ol
& soves @O oo @ (3 conso - B
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supervisores de
cantratos.

La supervisidn del contrato deberd ser llevada a cabo por un funcionario que tenga
conotimieatos y participacién en procesos de contrataclén para adguisicidn de

Yoo Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
| - B - |
|
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servicios objeto del contrato, definicidn de pofiticas v especificaciones téenicas v

realizacidn de supervisiones en desarrolls de los procases de adquisicidn de

serviclos, para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato. .
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La primera jornada de reinduccién finaliza con la socializacion de 20 temas tal como se
habfan propuestos en la agenda a desarrollar.

FECHA 7 DE JULIO 2023

A las 8:00 am se da inicio a la segunda jornada de reinduccién a todo el personal de
CORPOAMAZONIA, con los siguientes temas propuestos en la agenda:

Elabaro: Margaret Zambrano Cargo 55T [ Firma yd
Revisd: Sergia de la Cruz Pefla Cargo Profesional Universitario G.T.H Firma A~
Aprobd: Diego Mauritio Velasco Largo Subdirector Administrativo y Financiero Firma




INFORME SOBRE REINDUCION DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA -

CORPOAMAZONIA

Corporacion para el Desarrolio Sostenible del Sur de la Amazonia

Msmmmmon
HOROGAAPIAS
8:00a Recurso Agua Sol Torres DECRETO 2811 OE 1474 [Crdomaciin cumnca > Sk
. H DECRETO 15748 DE 2913
9:00 am Viveros T
! At
spectiva y poné >
SAA 4 Formulscsde.
==
E-MM- o o0 (§ () rcome £ (¥} ecpmmpamason
":;' 4 OF LA GESHCN INTEGRA DF LO3 RIS 3 PEUGROTOS EN P OARLA] DNl
- L]
m i de Mays ov 25T wamEaED
Bad 0133743 we deetn 1 O
T —
Rymnd Clepmradhs o v mbar e i CATEGORIAS DE Geueamoaes
Alejandra L |
. siac $rtang gy ndermgiid L st - B4 "'_"-
08:00a | Recurso Suelo Carvajal s % i
10:00 Residuos =
: olid SAA ) Micto
am s0lidos) < —
-: BLETON DE
| ) : m w
......_...,.[-
0@
s A DY nlm(m&_«_ﬂﬂ--_—m ) -7I_It_|l\( \iL s 0 mrﬂwfi“!ﬂﬂ\ tl\ﬁgl
PERMISO DE EMISION ATMOSFERICA
E§ peritsd de emisidn stmosfEnca eq ¢l que coresde b suwndad ambrenisl compelente. medianie acio
= administrabivo, mmmmmmlamﬂmommdmdnhﬁ“mumﬂu
Yanina Gomez - e i i
10:00 a M. 4 '
11:00 Recursg Aire SAA .%a , ”
am 7 e
S &
E &® 10 ‘@ g‘ﬂ"
Elaboro: Margaret Zambrano Cargo 5T Firma ,V-l
Revisd: Sergia de la Cruz Pefia Cargo Profesignal Universitario G.T.H Firma o
Aprabé: Diego Mauricip Velasco Cargo Subdirector Administrative y Financiero Firma y




INFORME SOBRE REINDUCION DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA -

CORPOAMAZONIA

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

A3 AR L4
&
11:00 Jonatan o
. a g ) Loty
ot Residuos Suelo Caicedo ; i
12:00 o : groonsd
{Mineria) :
pm SAA 5
-@;mmum-.w.a £ ¥iconromrona (5 ¥ econpossazom
[
L
RECESO
Linea 1. Manitorea y Control Unca 2. Manejo y Disposicidn de
Especimenes decomisados.
, - o
Vilma Marielis | et e semstn .t & s
Zambrano | e e e oo i ey 1 10
] 4 rEfurets B i nerrras aTniBEntEleE.
200 a Recurse Flora- Quenan PLAN DRERATIVO AHUAL
3:00 . Tt POk}
m Licenciamiento SAA Utied 3, Proteiis de Alternatives linon 4. Partidpaciés
en 4. Partl de W
p R Sacledad Civ!
- Hecosierterio s 19 protedenta Legak Somoan y  Itelediione e b
eomudrdery g I Foprr b,
Srothacktt y  ledtiliidosic & W
ki Cudadsa
| i goves (§) ) corronmazona () (¥ sconptarazonss
ARBOLES AISLABOS Licenhaarionin A rdcatsl - Florn ®
“f;‘ggg:gﬁgééf‘,“ SOLICITUDES PRIORITARIAS
Vilma Marielis . difw“:amk — fuboles eakios 6 rusrioa por caisas Aaltreles, O GUe, POr razenes de
OF Mg arden ftosanitsk debldemonte Ing, requiemn wr faindng.
Zambrano reglamenta s tnies pars ™
3:00a Control y Quenan aoteder el tetursotorestals | Moo da olorger: Auizacein o Pemisa
40 [y : travis del apravechiarmients
4: Vi al lancia- de Atbodos ais'ados on Conditlones del aprovechamisnts:
istlionign dg la Corporacion
pm FLORA. SAA p;:rm Desernilo Sosteribie | * VORmanméxina do 50 ' (Y87 s
i Sur do ta Amazonia y so + Yolymen miimo por especie da .
s s 1 permiso caukinzen anudl dor persons nalral o jwidica,
it ko disposiciones + Plazo madmg sas [5) mesas.
£ @
[ (B v corpoamazenigruca (f (B comrormarons () (g meosronmszoma e ‘lj“m'.m:
| _
Elabaro: Margarat Zarabrano Cargo S§T Firma #
Revisd: Sergia de la Cruz Pefia Cargo Profesional Universitario G.T.H Firtna quf_\, -
Aprobé: Diego Maurlcio Velasco Cargo Subdirector Administrativo y Financiero Firmia Py




7\

INFORME SOBRE REINDUCION DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA -

CORPOAMAZONIA

Corporacion para el Desarrollo Sostenible def Sur de la_Amazonia

. T
. -El—iiuiru{;%} BES ——- ‘
frewr
¢ & = L
4l e 78§ X
LAmcAataday - i = -
; Pablo Py -
4:00 a Control y Juan @
5:00 Vigilancia- SETE a6 v 3 209669
pm FAUNA < & = pR9eS2
. b Hesweq 92390
980890 DORP
® A
(@ wom corpoamazoningwcs (P 5) 2® @ !';r
| _ditiningy i Koo
busc coordinar aEKIneE L0 todos las seciores, atares, smbitos y
:‘Tﬁr:l:‘enlas:ulkswmuuau ieica. y tere la de la adtura yor una éneg
Educacion
Ambiental
5:00 a Artlculac_io al Plan Nora Solarte
6:00 de Acciény ala
om Polltiga de Gestion SAA
Ambiental Urbana
l@—-.wnammﬂa.w.m () (®) rconroasazonss (@ (¥) scompoamazonia ‘J\é‘ﬂ L;!‘.lrr

Elaboro: Margaret Zambrano Cargo 88T Firma }
Reviso: Sergla de la Cruz Pefia Cargo Profesional Universitario G.T.H Firma Aeiqindll -
Aprobd: Diego Mauricio Velasco Cargo Subdirector Administrativo y Financiero Firma




: INFORME SOBRE REINDUCION DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA -
SAAS | CORPOAMAZONIA

Ny Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

De esta manera se da por finalizada la agenda propuesta para el desarrollo de la
reinduccion con la siguiente participacion:

06 de julio de 2023:

v Jornada de [a mariana 87 participantes.
v Jornada de la tarde 85 participantes.

07 de julio de 2023:

v Jornada de la mafiana 117 participantes.
v Jornada de la tarde 55 participantes.

COMPROMISOS:

v Realizar una mesa de trabajo con personal competente interno y externo con la
participacion del personal operativo de la entidad; con el fin de revisar temas
reélacionados con garantias de seguridad que se tenga dispuestas para los confratistas
y personal de planta, que acuden a operativos relacionados con mineria y
aprovechamientos forestales de manera ilegal, teniendo en cuenta que los
profesionales de la entidad no cuentan con la formacién militar o iddnea para actuar
en situaciones de peligro que amenacen la vida en cumpliento de las labores.

v Revisar si la Corporacion tiene documentos ¢ formatos establecidos para informar
sobre las salidas a campo y/o realizar operativos, de lo contrario que ge implementen
¢con el fin de que elic sea evidencia de que el personal sale a cumplir con labores de
Corpoamazonia; en caso de presentarse accidentes y poder entregar a la ARL para
el reconocimiento del evento como origen laboral.

v Solicitar la atencion de PQRS o el acompafamiento a operativos por escrito al
personal al servicio de la Corporacion, de tal manera que se evidencie las actividades
que le fueron encomendadas, ¢on el fin de tener evidencias en caso de presentarse
accidentes, y poder entregar soportes, para el reconocimiento del evento como origen
laboral por parte de la ARL.
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6. CONCLUSIONES:

v Este espacio de reinduccion institucional permitié integrar al personal que
labora en CORPOAMAZONIA, conocer los procesos y procedimientos
misionales, estratégicos y de apoyo a la gestion, establecidos por la
entidad, los cuales permiten prestar de manera eficiente, eficaz y efectiva,
los servicios que esta presta, mejorando continuamente para ei logro delos
objetivos; desde cada uno de los departamentos que hacen presencia de
la jurisdiccion de Corporacion ( Putumayo, Caqueta y Amazonas), primera
autoridad ambiental del Sur de la amazonia.

¥ Al realizar el ejercicio de reinduccidn, permite identificar los diversos
procesos y etapas que se manejan en las diferentes areas de la entidad,
fortaleciendo conocimientos sobre cada uno de ellos; mejorando asi el
trabajo en equipo de todo el personal de CORPOAMAZONIA.
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